Industria,
Construccian y Agro

PRL PARA TRABAJOS DE FABRICACION Y MONTAJE DE
ELEMENTOS PREFABRICADOS. PARTE ESPECIFICA

Modalidad Duracioén Precio
Presencial 6 horas A consultar
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Adquirir los conocimientos necesarios, tanto tedricos como practicos, para la aplicacién de técnicas
seguras de trabajo durante la ejecucion de las unidades de obra que lleve a cabo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Saber identificar qué actividades, sistemas de ejecucion, materiales y equipos de trabajo se incluyen
en el concepto del oficio de trabajos fabricaciéon y montaje de elementos prefabricados.

- Diferenciar los riesgos especificos inherentes a las tareas, equipos de trabajo y areas de la unidad
de obra concreta asi como conocer las técnicas preventivas especificas para su aplicacion en cada
caso.

- Aprender a utilizar los mecanismos tanto para la verificaciéon, identificacion y vigilancia del lugar de
trabajo y su entorno, como para la planificacién de las tareas desde un punto de vista preventivo.

- Saber identificar qué riesgos se derivan de la interferencia entre actividades.
- Conocer cudles son los derechos y deberes en materia preventiva.

- Asimilar la importancia de la participacion y de la implicacion de cada trabajador en la aplicacion de
la prevencion en las unidad de obra que desarrolle.

- Adquirir nociones acerca del marco normativo general y especifico de aplicacion.

CONTENIDOS

Contenidos de la parte especifica:
1. Definicién de los trabajos.
? Fabricacion de materiales y piezas en taller.

? Almacenamiento de materiales.

900 810 156 L-J 9:00h - 19:00h / V 9:00h - 15:00h cursos@fundacionlaboral.org



mailto:cursos@fundacionlaboral.org
mailto:cursos@fundacionlaboral.org
mailto:cursos@fundacionlaboral.org

Industria,
Construccian y Agro

? Transporte a obra (carga, descarga y acopio en obra).

? Montaje en obra:

? Acondicionamiento del terreno (cimentaciones, nivelacion...).

? Acometidas.

? Montaje de los elementos prefabricados: colocacién, ensamblaje, sujecion.

2. Técnicas preventivas especificas.

? ldentificacién y evaluacion de riesgos.

? Equipos de trabajo (maquinaria de movimiento de tierras, equipos y accesorios de elevacion y
transporte de cargas, plataformas elevadoras, herramientas eléctricas y manuales). Riesgos y
medidas preventivas.

? Medios auxiliares: escaleras, andamios. Riesgos y medidas preventivas.

? Medios de proteccion colectiva: redes, sistemas provisionales de proteccion de borde, etc.
Instalacion, uso y mantenimiento.

? Sefializacion.
? Equipos de proteccion individual
? Materiales y productos. Riesgos y medidas preventivas.

? Prevencién de riesgos ergonomicos (posturas forzadas, manipulacion manual de cargas,
movimientos repetitivos).

REQUISITOS

Para que los participantes puedan acceder al curso, deberan acreditar que han realizado otra
formacion por oficio de los identificados en el Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién, o la formacion que, conforme la tabla de “Convalidacién de la formacion preventiva”,
recogida en la Resolucion del 18 de marzo de 2009 de la Direccion General de Trabajo (BOE N° 82
de 4 de abril de 2009), convalida la formacién del “Tronco comun de oficio”.

Por lo que sera requisito de acceso a cualquier curso PRL de 6 horas de CGSC el disponer de un
diploma conforme a la normativa de TPC que convalide las 14 horas de la parte comun, con
anterioridad al inicio del curso.

METODOLOGIA

De forma previa al comienzo de la accion, se realizara un analisis entre todos los alumnos, cuyo
objeto sera el de determinar los conocimientos previos del grupo de aprendizaje, que permitira al
formador establecer una estrategia metodolégica homogenizada al nivel inicial de los alumnos. Tanto
las clases tedricas como las practicas se impartiran atendiendo a los requisitos marcados en la
planificacion didactica.De forma general la metodologia se basara en los principios de: - Claridad
expositiva.- Referida a una experiencia en un contexto laboral.- Sefalar la importancia de la
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normativa vigente. - Observacion de los requerimientos de seguridad. Por tanto, la estrategia
metodoldgica seguira los siguientes procedimientos: 1.- InductivoLos formadores se esforzaran en
exponer la parte teorica del curso, teniendo en cuenta las experiencias de los alumnos. De este modo
los alumnos podran dar respuesta a las preguntas basicas de qué, por qué, para qué, como y cuando.
Primandose, por tanto, la modalidad interrogativa sobre la meramente magistral.Se plantearan
situaciones y problemas concretos, consiguiendo asi la motivacién del alumno y favoreciendo su
implicacién en el caso concreto. 2.- Participativo. La parte expositiva se desarrollara, en la medida de
lo posible, con técnicas participativas para estudiar situaciones y problemas concretos,
presentandose con detalles reales, consiguiendo de ese modo la motivacion del alumno y su
implicaciéon en el caso concreto. 3.- Activo. Desarrollo de supuestos practicos que se realizaran en la
modalidad individual o en grupo. Una vez realizada la practica se realizara la correspondiente
evaluacion, con el alumno/grupo que haya realizado la misma, con el objeto de intercambiar ideas e
identificar problemas comunes y soluciones.4.- Evaluacion continua y cualitativa del alumno.Ademas
de la evaluacién prevista en la planificacion didactica, el formador valorara la actitud del alumno en
cuanto a su participaciéon en los trabajos de grupo, en los debates o en las preguntas planteadas.

DESTINATARIOS

Esta accion formativa va dirigida a trabajadores ocupados y desempleados pertenecientes al sector
de la construccion.

Sobre esta base, los contenidos que desarrolla esta accion formativa tienen como objetivo el formar al
participante en determinadas competencias especificas relacionadas con la seguridad y salud en el
sector de la construccion, cuyo fin Ultimo es fomentar conductas seguras y saludables en el puesto de
trabajo

CERTIFICACION

De participacién. Cuando el alumno supera los criterios de asistencia/ finalizacidén establecidos y no
ha alcanzado una calificacion suficiente, atendiendo a la opinion documentada del monitor y/o
coordinador.

NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculacion de un niumero minimo de alumnos.
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