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Gracias a este curso obtendréas las competencias necesarias para efectuar, bajo supervision, e replanteo de instalaciones
solares térmicas con la calidad y seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente

Objetivos

OBJETIVO GENERALAdquirir las competencias necesarias para efectuar, bajo supervision, €l replanteo de instalaciones
solares térmicas con la calidad y seguridad requeridas'y cumpliendo la normativa vigenteOBJETIVOS ESPECIFICOS-
Analizar el funcionamiento hidraulico y termodinamico de instal aciones solares térmicas para determinar sus
caracteristicas y elementos relacionados con el montgje de lamisma.- Analizar €l funcionamiento de | as instalaciones

el éctricas que requieren |os sistemas solares térmicos.- Replantear proyectos de montaje de instal aciones solares térmicas
interpretando correctamente la documentacion técnica al respecto.

Contenidos

UD.1. ENERGIA SOLAR Y TRANSMISION DEL CALOR

UD.2. TIPOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS DE BAJA, MEDIA Y ALTA TEMPERATURA
UD.3. ESPECIFICACIONES Y DESCRIPCION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS CONSTITUYENTES DE UNA
INSTALACION SOLAR TERMICA

UD.4. REFRIGERACION SOLAR

UD.5. NORMATIVA DE APLICACION

UD.6. REPRESENTACION SIMBOLICA DE INSTALACIONES SOLARES

UD.7. PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

El presente programa desarrolla los contenidos establecidos en la Unidad Formativa REPLANTEO DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS (MF0601_2)

Requisitos

1. Para acceder a la formacion de los modulos formativos de los certificados de profesionalidad de los niveles de
cualificacion profesional 2 y 3 deberd verificarse que el alumno posee las competencias clave suficientes en los ambitos
establecidos en los criterios de acceso de los alumnos, para cada uno de los modulos formativos. En € caso de que esta
formacion se imparta total o parcialmente a distancia, se debera verificar que e alumno posee € nivel de competencia
digital suficiente para cursar con aprovechamiento dicha formacion.

En concreto, para este modulo formativo seran los siguientes:

Se debe demostrar o acreditar un nivel de competencia en los ambitos sefialados a continuacion que asegure la formacion
minima necesaria para cursar el médulo con aprovechamiento:

- Comunicacién en lengua castellana.
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- Competencia matemética
- Competenciaen cienciay tecnologia
- Competenciadigital

2. Estas competencias se podrén demostrar a traves de la superacion de las pruebas que organice la administracién publica
competente en las que se evaluara al candidato en cada uno de los @mbitos y niveles establecidos en |os criterios de acceso.

3. Las administraciones publicas competentes convocaran las mencionadas pruebas y facilitaran, en su caso, la formacion
minima necesaria para la adquisicion de aquellas competencias clave suficientes para e aprovechamiento de la formacion
de los certificados de profesionalidad.

4. Estaran exentos de la realizacién de estas pruebas:

a) Quienes estén en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o médulos formativos y/o
del certificado de profesionalidad a que desean acceder.

b) Quienes deseen acceder a un certificado de profesionalidad de nivel 3 y estén en posesion de un certificado de
profesionalidad de nivel 2 de lamismafamiliay area profesional.

c) Quienes deseen acceder a un certificado de profesionalidad de nivel 2 y estén en posesion de un certificado de
profesionalidad de nivel 1 delamismafamiliay areaprofesional.

d) Quienes cumplan €l requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio para los certificados de
profesionalidad de nivel 2 y a los ciclos formativos de grado superior para los niveles 3, o bien hayan superado las
correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

e) Quienes tengan superada la prueba de acceso ala universidad para mayores de 25 afios

M etodologia

Deformapreviaa comienzo delaaccion, serealizara un analisis entre todos los alumnos, cuyo objeto sera el de
determinar |os conocimientos previos del grupo de aprendizaje, que permitiraa formador establecer una estrategia
metodol 6gica homogenizada a nivel inicia de los alumnos. Tanto las clases tedricas como las précticas se impartiran
atendiendo a los requisitos marcados por el certificado de profesionalidad y |a planificacién didéctica.De forma general la
metodol ogia se basara en los principios de: - Claridad expositiva.- Referida a una experiencia en un contexto laboral .-
Sefidar laimportancia de la normativa vigente. - Observacién de los requerimientos de seguridad. Por tanto, la estrategia
metodol 6gica seguiralos siguientes procedimientos: 1.- InductivolL os formadores se esforzarén en exponer la parte tedrica
del curso, teniendo en cuenta las experiencias de los alumnos. De este modo |os alumnos podrén dar respuestaalas
preguntas basicas de qué, por qué, para queé, como y cuando. Primandose, por tanto, la modalidad interrogativa sobre la
meramente magistral.Se plantearan situaciones y problemas concretos, consiguiendo asi lamotivacion del aumnoy
favoreciendo su implicacion en el caso concreto. 2.- Participativo. La parte expositiva se desarrollara, en lamedidade lo
posible, con técnicas participativas para estudiar situacionesy problemas concretos, presentéandose con detalles reales,
consiguiendo de ese modo la motivacion del alumno y su implicacion en € caso concreto. 3.- Activo. Desarrollo de
supuestos préacticos que se realizaran en lamodalidad individual o en grupo. Unavez realizada la practicaseredizardla
correspondiente evaluacion, con el alumno/grupo que haya realizado la misma, con el objeto de intercambiar ideas e
identificar problemas comunes y soluciones.4.- Evaluacion continuay cualitativa del aumno.Ademés de la evaluacion
prevista en la planificacion didactica, €l formador valorarala actitud del alumno en cuanto a su participacion en los

trabaj os de grupo, en los debates 0 en |as preguntas planteadas.

Pr ofesorado

Los profesionales que imparten esta formacion cuentan con amplios conocimientos y acreditada experiencia tanto en el
sector de la construccion, como en el @mbito de la prevencion de riesgos laboralesy en el de laformacion.

Destinatarios

L os trabajadores que desarrollan su actividad en empresas encuadradas en el marco del Convenio General del Sector dela
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Construccion.
Material Didactico
= Curso presencial en e que, a inicio de la formacion, se entregara a cada aumno, € material didactico del curso

correspondiente.

Certificacion
De participacion. Cuando el alumno superalos criterios de asistencial finalizacion establecidos y no ha alcanzado una
calificacion suficiente, atendiendo ala opinion documentada del monitor y/o coordinador.

NOTA: Realizacion del curso sujeta ala matriculacion de un nimero minimo de alumnos.
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