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Presto es el primer programa de presupuestos y mediciones que integra la gestion y el control de costes para edificacion y
obra civil que comprende |as diferentes necesidades de todos |os agentes que intervienen en todas las fases. Presto permite
estimar €l costey crear presupuestos por € profesional de proyectos o realizar estudios y ofertas desde € punto de vista de
la empresa constructora. Incorpora numerosas funciones para optimizar, editar, filtrar, fechar, importar y comparar las
mediciones provenientes de Presto u otros origenes, asi como informes abiertos y flexibles para personalizar por €l usuario.
Ofrece un sistema de informacién integrada que permite asociar el desglose de mediciones, archivos y datos que definen
cualquier proyecto de edificacion y obracivil.

Desde hace mas de tres decadas es |a herramienta de referencia en nuestro mercado para gestion de costes y se mantiene
permanentemente actualizado en un proceso de mejora continua para atender a los requerimientos que exige el sector.

Presto permite realizar €l seguimiento de la produccion, la facturacion y los resultados econémicos de la obra durante |a
gecucion y para ello separa las tareas de control y seguimiento en procesos independientes. Presto pone a la altura de
empresas constructoras y promotores de cualquier tamafio los métodos y los recursos informaticos de las empresas mas
avanzadas del sector, proporcionando un sistema integrado de control de costes y un proceso de facturacion
especificamente orientado ala construccion.

Este curso se encuentra enmarcado dentro del siguiente itinerario formativo:

NOMBRE DEL CURSO | MODALIDAD | DURACION

Actualizacion a PRESTO (Presupuestos, mediconesy certificaciones de obras) | Presencia| 15
Presupuestos y mediciones con PRESTO | Presencia | 15

Gestion del proyecto y certificaciones con PRESTO | Presencia| 15

Planificacion econdmica de obras, comprasy contratacién con PRESTO | Presencia | 15
Facturacion y control de costes con PRESTO | Presencia| 15

Planificacion temporal de obras con PRESTO | Presencia | 15

Objetivos

OBJETIVO GENERAL .- A través de esta accion formativa el alumno adquiriralos conocimientosy habilidades précticas
elementalesy necesarias, parallevar acabo el control de los costesy lafacturacion de los mismos en una obrade
construccion con Presto, la Ultima version en vigor del software lider en €l sector de la construccion paralagestiony e
control de los costes.OBJETIVOS ESPECIFICOS.-Saber de la creacion y gestion de pedidos de |os suministros. -
Comprender laimportancia de los contratos en lafase del control de costes. -Conocer como introducir las compras:
entregas y facturas. -Valorar los distintos tipos de consumo: por imputacién y por objetivo. -Aprender aimputar |os costes
a sus centros de coste incluso mediante partes de obra.-Conocer como introducir lamedicién real gecutada de las unidades
de obra. -Analizar el presupuesto de gjecucion o real y las comparativas necesarias. -Valorar 1os informes predefinidos
parael control y andlisis de costes.
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Contenidos

1.INTRODUCCION
1.1.Modelo econémico de Presto.
1.2.Conceptos bésicos del control de costes.

1.3.Tipos de proveedores.

2.PEDIDOS

2.1.Creacion manual de pedidos.
2.2.Generar un pedido desde un contrato.
2.3.Impresion de pedidos.

2.4.Consulta de suministros pedidos y pendientes de pedir.

3.COMPRAS: ENTREGASY FACTURAS
3.1.Introduccién manual de entregas.

3.2.Generar una entrega desde un pedido o desde un contrato.
3.3.Consumos por imputacion o por objetivo.

3.4.Imputacion de suministros desde entregas.
3.5.Introduccién manual de facturas.

3.6.Generar unafactura desde una entrega, pedido o contrato.
3.7.Facturas de abono.

3.8.Facturas aorigen.

3.9.Vencimientos de facturas.

3.10. Consulta de compras de suministros.

3.11. Informes de compras.

4.MEDICION REAL

4.1.Introduccién de la medicidn real gjecutada por fases.
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4.2.Produccion real frente a produccion esperada.

5.PRESUPUESTO DE EJECUCION

5.1.Estudio del presupuesto de gjecucion (real).

5.2.Comparativa entre el presupuesto real, el objetivo, el presupuesto, la certificacion y la planificacion.
5.3.Andlisisy conclusiones del coste de gjecucion.

5.4.1nformes del control de costes.

Requisitos

Para realizar este curso es necesario tener conocimientos es necesario que cuentes con conocimientos previos en |os temas
de planificacion econdmica de obras, contratacion y compras con Presto (desde Presto 10 a Presto 2018).

M etodologia

Descripcion de la metodol ogia didéctica aj ustada la accion formativa.En general, 1a formacion que imparte la Fundacion
va dirigida a trabajadores que se caracterizan por:1.- Trabajar en el area de produccion y con una categoria profesional de
trabajador cualificado o trabagjador no cualificado. 2.- Tener experiencia profesional en €l sector de la construccion.3.-
Tener alguno de los siguientes objetivos:- Afianzar sus conocimientosy experiencia- Ampliar sus conocimientos sobre la
materia debido ala aparicion de nueva normativa, nuevatecnologia o por laintroduccion de nuevas formas de operar, |0
que en algunos casos puede facilitar una promocién en €l puesto de trabajo.Esto no eliminala posibilidad de que existan
alumnos con otros perfiles profesional es 0 necesidades, atendiendo a la materia aimpartir.En atencidn a estas
caracteristicas, es muy importante que el formador parta siempre de la experiencia previa de |os participantes, 1o que
facilitara la adquisicion de |os conocimientos.Esta es una accion formativa en la que teoriay practica forman un conjunto
indivisible, es decir, independientemente de la distribucién de las horas de formacidn, los contenidos siempre se abordaran
integrando ambas perspectivas. De estaforma se facilitara la aplicacion por parte del alumno de los aprendizajes a su
realidad laboral .Por tanto, y en lamedida de lo posible, la metodologia a desarrollar en esta accién formativa se regira por
los siguientes principios: 1.- Demostrativa.L os contenidos se transmitiran en funcion de la préctica, e profesor ensefiard al
alumno mediante la demostracion de latarea. En un primer momento el docente captara la atencién de los alumnos, los
cuales podrén ver claramente la demostracion. Latarea sera explicada por éste centrandose en las diferentes etapas y
puntos clave de ésta, traslo cual el profesor realizardla misma, acompafiandola de explicaciones verbales y remarcando
aquellos esos puntos y los “trucos’ que faciliten larealizacién, verbalizandol os siempre de forma positiva; acto seguido
todos los alumnos realizaran individual mente la tarea, paso a paso, mientras el docente controla la actuacion de cada uno
de ellos, inicialmente de forma esporédica, hasta dejarlos con total autonomia. 2.- Activay Participativa.En lamedidade o
posible, y con € fin de recoger las experiencias de los aumnos, € desarrollo de los contenidos se realizara mediante la
utilizacion de técnicas participativas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con este planteamiento se persigue
desarrollar una experiencia comun o, lo que es 1o mismo, establecer un punto comun de referenciaatravés del cua los
participantes aporten su experiencia particular con el fin de enriquecer y ampliar la experiencia colectiva.Paraello se
utilizaran las técnicas de andlisis y de grupo adecuadas a la situacion formativa, acompariadas siempre del trabajo personal
de cada participante, que fundamentalmente estara centrado en lalecturay comprension de la documentacion del curso. La
participacion del alumno en los trabajos de grupo, debates o preguntas planteadas permitiran una evaluacion continuay
cualitativa. En general, el profesor valorara el nivel de conocimiento adquirido, la habilidad paralarealizacion de
supuestos practicos y la actitud al aprendizajey la participacion.Sesiones Tedricas.Exposicion del programadel curso,
desarrollo de los contenidos, apoyo gréfico (cafion de proyeccion).Sesiones practicas:Realizacion de diversos gercicios
précticos alo largo del proceso de formacion
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Profesorado

Profesional con competencia pedagogicay con competencias técnicas probadas en edificacion, redaccion de presupuestos
y certificaciones de obras de construccion y nivel experto en el manejo del programa PRESTO.

Destinatarios

Este curso va dirigido a personal técnico cualificado y profesionales titulados con formacién en: arquitectura, arquitectura
técnica, ingenieria, ingenieria técnica, o cualquier otro profesional, que desarrollen su actividad en el entorno de la
edificacion, y que tienen interés en realizar lafacturacion y el control de costes de obra con la Ultima version de PRESTO.

Material Didactico

¢ Enunciadosy documentos asociados ala resolucion de los gjercicios.

e En caso de que la accion formativa se desarrolle en las instalaciones de la Fundacion Laboral de la Construccién: aula
multimedia con conexion a Internet y un equipo informatico por persona con la Ultima version del software PRESTO(
Modulos Presupuestos y Mediciones ,Planificacion econdmica y temporal, Contratacion y Compras y Facturacion y
Control) instalado mediante licencia de uso educacional, navegador, visualizador de archivos multimedia (videos) y
ficheros PDF.

e En caso de que la accion formativa se desarrolle en instalaciones distintas a las de la Fundacion Labora de la
Construccion por indicaciéon del cliente , @ mismo procurara los equipos informaticos necesarios con aguellos
requerimientos especificados* en esta ficha en el apartado correspondiente, facilitando la Fundacion Laboral de Ia
Construccion lalicencia siguiente:

- Licencia temporal de uso educacional de la ultima versiéon de PRESTO: Mdédulos Presupuestos y Mediciones,
Planificacion econdmica y temporal, Contratacién y Comprasy Facturacion y Control (La Fundacién Laboral de la
Construccion facilita la documentacion técnica e instrucciones necesarias para la descarga gratuita e instalacion del
programa).

* Requisitos del sistema recomendados por RIB Software

Certificacion
De aprovechamiento cuando € alumno supera el 75% de asistencia las pruebas de evaluacién con resultado Apto. De
participacion cuando no supera los requisitos establ ecidos de aptitud.

NOTA: Realizacion del curso sujeta ala matriculacion de un nimero minimo de alumnos.
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