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MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES APOYADOS

Modalidad Duracion Precio
Presencial 50 horas A consultar

Bonificable para empresas a través
de crédito FUNDAE

OBJETIVOS

Objetivos relativos a los conocimientos:-Conocer los tipos de andamios que existen y comprender sus
caracteristicas.-Conocer los sistemas de andamios tubulares, sus componentes y configuraciones
tipo.-Conocer las condiciones de carga admisibles y las medidas de seguridad frente al riesgo de
caida de personas y materiales, condiciones meteoroldgicas adversas y otros riesgos.Objetivos
relativos a las capacidades practicas:-Montar y desmontar estructuras tubulares apoyadas (andamios
y torres de acceso y de trabajo moviles), siguiendo las directrices y configuraciones especificadas en
el manual de la empresa fabricante y, en su caso, en el plan de montaje, utilizacion y desmontaje, y
cumpliendo las instrucciones y procedimientos de trabajo, bajo la direccion de la persona habilitada
para dirigir y supervisar estas operaciones.

CONTENIDOS

Contenidos tedricos (20 horas)1.Los sistemas de andamiaje.- Tipos de andamios y otras estructuras
tubulares: caracteristicas y componentes.- Manual de instrucciones de montaje, utilizacién y
desmontaje de la empresa fabricante.- El plan de montaje, desmontaje o transformacion del andamio.-
Condiciones de resistencia y estabilidad (cargas admisibles, apoyos, arriostramientos,
estabilizadores...).2.Equipo humano y herramientas.3.Medidas de prevencion, protecciones y
aspectos ergondémicos.- Seguridad durante el montaje, el desmontaje o la transformacion del
andamio.- Medidas de prevencién de riesgos de caida de personas o de objetos. Proteccion colectiva,
individual y a terceros.- Medidas de seguridad en caso de cambio de las condiciones meteorologicas.-
Manipulacion manual de cargas.- Posturas corporales.4.Acopio de materiales:
criterios.5.Procedimientos de montaje y desmontaje de andamios, torres de trabajo y torres de acceso
tubulares.

METODOLOGIA

De forma previa al comienzo de la accién, se realizara un analisis entre todos los alumnos, cuyo
objeto sera el de determinar los conocimientos previos del grupo de aprendizaje, que permitira al
formador establecer una estrategia metodolégica homogeneizada al nivel inicial de los alumnos.
Tanto las clases tedricas como las préacticas se impartiran atendiendo a los requisitos marcados en la
planificacion didactica.De forma general la metodologia se basara en los principios de: - Claridad
expositiva.- Referida a una experiencia en un contexto laboral.- Sefialar la importancia de la
normativa vigente. - Observacion de los requerimientos de seguridad. Por tanto, la estrategia
metodoldgica seguira los siguientes procedimientos: 1.- InductivoLos formadores se esforzaran en
exponer la parte teorica del curso, teniendo en cuenta las experiencias de los alumnos. De este modo
los alumnos podran dar respuesta a las preguntas basicas de qué, por qué, para qué, como y cuando.
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Primandose, por tanto, la modalidad interrogativa sobre la meramente magistral.Se plantearan
situaciones y problemas concretos, consiguiendo asi la motivacion del alumno y favoreciendo su
implicacion en el caso concreto. 2.- Participativo. La parte expositiva se desarrollara, en la medida de
lo posible, con técnicas participativas para estudiar situaciones y problemas concretos,
presentandose con detalles reales, consiguiendo de ese modo la motivacién del alumno y su
implicacién en el caso concreto. 3.- Activo. Desarrollo de supuestos practicos que se realizaran en la
modalidad individual o en grupo. Una vez realizada la practica se realizara la correspondiente
evaluacion, con el alumno/grupo que haya realizado la misma, con el objeto de intercambiar ideas e
identificar problemas comunes y soluciones.4.- Evaluacion continua y cualitativa del alumno.Ademas
de la evaluacion prevista en la planificacion didactica, el formador valoraréa la actitud del alumno en
cuanto a su participacion en los trabajos de grupo, en los debates o en las preguntas planteadas.

CERTIFICACION

* Diploma de aprovechamiento: Cuando el alumno supere los criterios de aptitud.* Certificado de
participacion. Cuando el alumno supere los criterios de asistencia, pero no haya alcanzado una
calificacion suficiente.

NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculacion de un niumero minimo de alumnos.
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