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OPERACIONES DE MINICARGADORA - MINIEXCAVADORA

Modalidad Duracion Precio
Presencial 50 horas A consultar

Bonificable para empresas a través
de crédito FUNDAE

OBJETIVOS

Realizar correctamente las operaciones de carga, descarga, excavacion, compactacion y circulacion
con la minicargadora y la miniexcavadora, respetando todas las medidas de seguridad establecidas.

CONTENIDOS

OPERACIONES DE MOVIMIENTO Y TRANSPORTE DE TIERRAS CON MINICARGADORA Y
MINIEXCAVADORAContenidos tedéricos (15 horas)l. Definicién del contexto de trabajo del operador
de maquinaria, legislacion y requisitos.2. Caracterizacion de la miniexcavadora: tipos, componentes
operaciones basicas y secuencia de trabajo3. Caracterizacion de la minicargadora: tipos,
componentes operaciones basicas y secuencia de trabajo4. Componentes geneéricos basicos de
seguridad.6. Mantenimiento: inspeccion al inicio y después de la jornada y mantenimiento
preventivo.7. Normativa aplicable sobre prevencion de riesgos laborales, riesgos y medidas
preventivas comunes.

METODOLOGIA

De forma previa al comienzo de la accién, se realizara un analisis entre todos los alumnos, cuyo
objeto sera el de determinar los conocimientos previos del grupo de aprendizaje, que permitira al
formador establecer una estrategia metodolégica homogeneizada al nivel inicial de los alumnos.
Tanto las clases tedricas como las practicas se impartiran atendiendo a los requisitos marcados en la
planificacion didactica.De forma general la metodologia se basara en los principios de: - Claridad
expositiva.- Referida a una experiencia en un contexto laboral.- Sefialar la importancia de la
normativa vigente. - Observacion de los requerimientos de seguridad. Por tanto, la estrategia
metodoldgica seguira los siguientes procedimientos: 1.- InductivoLos formadores se esforzaran en
exponer la parte teorica del curso, teniendo en cuenta las experiencias de los alumnos. De este modo
los alumnos podran dar respuesta a las preguntas basicas de qué, por qué, para qué, como y cuando.
Primandose, por tanto, la modalidad interrogativa sobre la meramente magistral.Se plantearan
situaciones y problemas concretos, consiguiendo asi la motivacion del alumno y favoreciendo su
implicacion en el caso concreto. 2.- Participativo. La parte expositiva se desarrollara, en la medida de
lo posible, con técnicas participativas para estudiar situaciones y problemas concretos,
presentandose con detalles reales, consiguiendo de ese modo la motivacion del alumno y su
implicacién en el caso concreto. 3.- Activo. Desarrollo de supuestos practicos que se realizaran en la
modalidad individual o en grupo. Una vez realizada la practica se realizara la correspondiente
evaluacion, con el alumno/grupo que haya realizado la misma, con el objeto de intercambiar ideas e
identificar problemas comunes y soluciones.4.- Evaluacion continua y cualitativa del alumno.Ademas
de la evaluacion prevista en la planificacion didactica, el formador valorara la actitud del alumno en
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cuanto a su participacion en los trabajos de grupo, en los debates o en las preguntas planteadas.

CERTIFICACION

De participacion. Cuando el alumno supera los criterios de asistencia/ finalizacion establecidos y no
ha alcanzado una calificacion suficiente, atendiendo a la opinion documentada del monitor y/o
coordinador.

NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculacion de un niumero minimo de alumnos.
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