Industria,
Construccian y Agro

PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE ALTA Y BAJA
TENSION. FORMACION DE RECICLAJE.

Modalidad Duracién Precio
Presencial 4 horas A consultar

A través de esta formacion el alumno adquirira los conocimientos preventivos basicos y generales
tanto a nivel tedrico como practico, que le permitan la aplicacién de técnicas seguras de trabajo
durante la ejecucion de las unidades de obra que lleve a cabo.

OBJETIVOS

OBJETIVO: Adquirir unos conocimientos preventivos basicos y generales, tanto a nivel teérico como
practico, que le permitan la aplicacion de técnicas seguras de trabajo durante la ejecucién de las
unidades de obra que lleve a cabo.

CONTENIDOS

1.Definicidn de los trabajos.

*Prevision de las necesidades de los diferentes equipos eléctricos.
sLineas eléctricas aéreas y subterrdneas de alta y baja tension.
«Centros de transformacion.

*Subestaciones.

*Montaje y mantenimiento eléctrico industrial y edificacion.
eInstalaciones provisionales de obra.

2.Técnicas preventivas especificas.

eldentificacion de riesgos.
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*Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

*Medios auxiliares (plataformas elevadoras, andamios, escaleras de mano, maquinas de tiro, de
freno, de empalmar, poleas, gatos, carros de salida a conductores, pértigas de verificacion de
ausencia de tension).

*Equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.

*RD 614/2001.

*Manipulacion manual de cargas.

*Trabajos en altura.

*Medios de proteccién colectiva (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
*Medios de proteccion individual (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
*Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S,...).

Utilizacion de lineas de vida, verticales y horizontales, en los distintos tipos de anclaje y estructuras.

REQUISITOS

Para los puestos de trabajo (técnicos, administrativos y mandos intermedios), disponer de:

.- La formacion PRL de 20 horas correspondiente conforme al Convenio Estatal del Metal, o

.- Cualquier otra formacién que, conforme al Convenio Estatal del Metal, convalide dicha formacion:
Nivel Basico de PRL, Nivel Intermedio de PRL y Nivel Superior de PRL.

.- La formacion PRL conforme al CGSC que convalide la formacion de los anteriores epigrafes.

Para los oficios (actividades), disponer de:

.- La formaciéon PRL de 20 horas conforme al Convenio Estatal del Metal correspondiente a dicha
actividad, o

.- Cualquier formacion que convalide el tronco comun de 14 horas de dichos oficios, conforme al
Convenio Estatal del Metal, junto a la formacion PRL de 6 horas especifica de dicho oficio, o

.- Cualquier otra formacién que, conforme al Convenio Estatal del Metal, convalide alguno de los
casos anteriores.

.- La formacién PRL conforme al CGSC que, conforme al Convenio Estatal del Metal, convalide
automaticamente la formacion PRL de 20 horas correspondiente a dicha actividad.

METODOLOGIA

En general, la formacion que imparte la Fundacién va dirigida a trabajadores que se caracterizan
por:1.- Trabajar en el area de produccion o administracion y con una categoria profesional de
trabajador cualificado, trabajador no cualificado, mando intermedio o técnico. 2.- Tener experiencia
profesional en el sector de la construccién.3.- Tener alguno de los siguientes objetivos:- Afianzar sus
conocimientos y experiencia con el fin de asegurar su puesto de trabajo - Ampliar sus conocimientos
sobre la materia debido a la aparicion de nueva normativa, nueva tecnologia o por la introduccion de
nuevas formas de operar, lo que en algunos casos puede facilitar una promocion en el puesto de
trabajo.Esto no elimina la posibilidad de que existan alumnos con otros perfiles profesionales o
necesidades, atendiendo a la materia a impartir.En atencion a estas caracteristicas, es muy
importante que el formador, tanto en la parte tedrica como en la practica, parta siempre de la
experiencia previa de los participantes, lo que facilitara la adquisicion de los conocimientos.Esta es
una accioén formativa en la que teoria y practica forman un conjunto indivisible, es decir,
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independientemente de la distribucion de las horas de formacion, los contenidos siempre se
abordaran integrando ambas perspectivas. De esta forma se facilitara la aplicacion por parte del
alumno de los aprendizajes a su realidad laboral, con el fin de modificar tanto su aptitud como su
actitud ante la seguridad y la salud en el ambito laboral.Por tanto, y en la medida de lo posible, la
metodologia a desarrollar en esta accion formativa se regira por los siguientes principios: 1.-
Inductiva.El profesor expondra la parte tedrica del curso partiendo de la experiencia particular de los
alumnos y apoyandose, fundamentalmente, en la adquisicion de las destrezas que deberan adquirir
para el desarrollo de su actividad profesional. De este modo, la exposicion de los contenidos debera
responder a las preguntas basicas de qué, por qué, para qué, como y cuando. Es importante, por
tanto, que los alumnos comprendan y reflexionen sobre los diversos conocimientos impartidos en el
curso a partir de su propia experiencia. Esto facilitara la comprension, motivacion y participacion del
grupo de aprendizaje.2.- Activa y Participativa.Con el fin de recoger las experiencias de los alumnos,
en la medida de lo posible, el desarrollo de los contenidos se realizard mediante la utilizacion de
técnicas participativas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con este planteamiento se
persigue desarrollar una experiencia comun o, lo que es lo mismo, establecer un punto comun de
referencia a través del cual los participantes aporten su experiencia particular con el fin de enriquecer
y ampliar la experiencia colectiva.Para ello se utilizaran las técnicas de analisis y de grupo adecuadas
a la situaciéon formativa, acompafiadas siempre del trabajo personal de cada participante, que
fundamentalmente estara centrado en la lectura y comprension de la documentacion del curso. La
participacion del alumno en los trabajos de grupo, debates o preguntas planteadas permitiran una
evaluacion continua y cualitativa. En general, el profesor valorara el nivel de conocimiento adquirido,
la habilidad para la realizacion de supuestos practicos y la actitud al aprendizaje y la participacion.

PROFESORADO

Técnicos superiores o intermedios en prevencion de riesgos laborales con experiencia profesional en
el sector y experiencia pedagogica.

DESTINATARIOS

Trabajadores que desarrollan su actividad en empresas encuadradas en el marco del Convenio del
Sector Metal en empresas que desarrollan su actividad en obras de construccion.

MATERIAL DIDACTICO

= Curso presencial en el que, al inicio de la formacion, se entregard a cada alumno, el material
didactico del curso correspondiente.

CERTIFICACION

Al término de la accion formativa, en el caso de haber sido calificado como APTO, el alumno recibira
diploma acreditativo de la formacién realizada. En caso de resultar NO APTO, el alumno recibira, un
certificado de participacion.

NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculacion de un niumero minimo de alumnos.

900 810 156 L-J 9:00h - 19:00h / V 9:00h - 15:00h cursos@fundacionlaboral.org



mailto:cursos@fundacionlaboral.org
mailto:cursos@fundacionlaboral.org
mailto:cursos@fundacionlaboral.org

