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PRL PARA DIRECTIVOS DE EMPRESA DEL SECTOR
METAL EN OBRAS DE CONSTRUCCION

Modalidad Duracioén Precio
Teleformacioén 10 horas A consultar

Adquirir unos conocimientos preventivos basicos y generales, tanto a nivel tedrico como practico,
sobre como integrar la prevencion en la gestion de la empresa a traves de la implantacion y
aplicacién de un plan de prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERALAdquirir unos conocimientos preventivos basicos y generales, tanto a nivel
tedrico como practico, sobre como integrar la prevencion en la gestion de la empresa a través de la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.OBJETIVOS ESPECIFICOS-
Identificar el marco normativo basico y de desarrollo en materia de prevencion de riesgos laborales. -
Conocer y asimilar las funciones, obligaciones y responsabilidades de la empresa en materia
preventiva.- Manejar los procedimientos generales para integrar la prevencion en la gestion de la
empresa a través de la implantacion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales.- Aplicar
los instrumentos esenciales de gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS

A. INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA GESTION DE LA EMPRESA.La seguridad del
producto.El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).Integracion con los diferentes sistemas
(calidad y medioambiente). Gestion total.Las auditorias internas. B. OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES.Funciones, obligaciones y responsabilidades.C. ORGANIZACION Y
PLANIFICACION.Plan de prevencion de riesgos laborales.Evaluacion de riesgos.Planificacion de la
prevencion.Sistemas de control sobre los riesgos existentes.Modalidades preventivas.D. COSTES DE
LA ACCIDENTALIDAD Y RENTABILIDAD DE LA PREVENCION.Los costes de los accidentes de
trabajo.Métodos de célculo de los costes de los accidentes.E. LEGISLACION Y NORMATIVA
BASICA EN PREVENCION.Introduccién al ambito juridico.Legislacion béasica y de desarrollo.

METODOLOGIA

En general, la formacion que imparte la Fundacion va dirigida a trabajadores que se caracterizan
por:1.- Trabajar en el &rea de produccién o administracién y con una categoria profesional de
trabajador cualificado, trabajador no cualificado, mando intermedio o técnico. 2.- Tener experiencia
profesional en el sector de la construccién.3.- Tener alguno de los siguientes objetivos:- Afianzar sus
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conocimientos y experiencia con el fin de asegurar su puesto de trabajo - Ampliar sus conocimientos
sobre la materia debido a la aparicion de nueva normativa, nueva tecnologia o por la introduccion de
nuevas formas de operar, 0 que en algunos casos puede facilitar una promocion en el puesto de
trabajo.Esto no elimina la posibilidad de que existan alumnos con otros perfiles profesionales o
necesidades, atendiendo a la materia a impartir.En atencion a estas caracteristicas, es muy
importante que el formador, tanto en la parte tedrica como en la practica, parta siempre de la
experiencia previa de los participantes, lo que facilitara la adquisicion de los conocimientos.Esta es
una accioén formativa en la que teoria y practica forman un conjunto indivisible, es decir,
independientemente de la distribucion de las horas de formacion, los contenidos siempre se
abordaran integrando ambas perspectivas. De esta forma se facilitara la aplicacion por parte del
alumno de los aprendizajes a su realidad laboral, con el fin de modificar tanto su aptitud como su
actitud ante la seguridad y la salud en el ambito laboral.Por tanto, y en la medida de lo posible, la
metodologia a desarrollar en esta accion formativa se regira por los siguientes principios: 1.-
Inductiva.El profesor expondra la parte tedrica del curso partiendo de la experiencia particular de los
alumnos y apoyandose, fundamentalmente, en la adquisicion de las destrezas que deberan adquirir
para el desarrollo de su actividad profesional. De este modo, la exposicion de los contenidos debera
responder a las preguntas basicas de qué, por qué, para qué, como y cuando. Es importante, por
tanto, que los alumnos comprendan y reflexionen sobre los diversos conocimientos impartidos en el
curso a partir de su propia experiencia. Esto facilitara la comprension, motivacion y participacion del
grupo de aprendizaje.2.- Activa y Participativa.Con el fin de recoger las experiencias de los alumnos,
en la medida de lo posible, el desarrollo de los contenidos se realizard mediante la utilizacion de
técnicas participativas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con este planteamiento se
persigue desarrollar una experiencia comudn o, lo que es lo mismo, establecer un punto comun de
referencia a través del cual los participantes aporten su experiencia particular con el fin de enriquecer
y ampliar la experiencia colectiva.Para ello se utilizaran las técnicas de analisis y de grupo adecuadas
a la situaciéon formativa, acompafiadas siempre del trabajo personal de cada participante, que
fundamentalmente estara centrado en la lectura y comprension de la documentacion del curso. La
participacion del alumno en los trabajos de grupo, debates o preguntas planteadas permitiran una
evaluacion continua y cualitativa. En general, el profesor valorara el nivel de conocimiento adquirido,
la habilidad para la realizacion de supuestos practicos y la actitud al aprendizaje y la participacion.

PROFESORADO

Técnicos superiores o intermedios en prevencion de riesgos laborales con experiencia profesional en
el sector y experiencia pedagogica.

DESTINATARIOS

Personal directivo desarrollan su actividad en empresas encuadradas en el marco del Convenio del
Sector Metal en empresas que desarrollan su actividad en obras de construccion.

MATERIAL DIDACTICO

A través de la plataforma de teleformacion, el alumno dispondra de la siguiente documentacion:

Guia del alumno.

Contenidos tedricos del curso.

Actividades asociadas a cada unidad didactica.

Normativa y otros documentos de apoyo relacionados con la materia.
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CERTIFICACION

De participacion. Cuando el alumno supera los criterios de asistencia/ finalizacidén establecidos y no
ha alcanzado una calificacion suficiente, atendiendo a la opinion documentada del monitor y/o
coordinador.

NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculacion de un niumero minimo de alumnos.

900 810 156 L-J 9:00h - 19:00h / V 9:00h - 15:00h cursos@fundacionlaboral.org



mailto:cursos@fundacionlaboral.org
mailto:cursos@fundacionlaboral.org
mailto:cursos@fundacionlaboral.org

