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MFO0837_2 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
FOTOVOLTAICAS

Modalidad Duracioén Precio
Presencial 60 horas A consultar

Bonificable para empresas a través
de crédito FUNDAE

Gracias a este curso obtendras las competencias necesarias realizar el mantenimiento de
instalaciones solares fotovoltaicas a partir de un proyecto o memoria técnica con la calidad y
seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERALAdquirir las competencias necesarias realizar el mantenimiento de
instalaciones solares fotovoltaicas a partir de un proyecto o memoria técnica con la calidad y
seguridad requeridas y cumpliendo la normativa vigente.OBJETIVOS ESPECIFICOS- Analizar el
funcionamiento general de las instalaciones solares fotovoltaicas para desarrollar el plan de
mantenimiento.- Analizar las medidas de prevencion, seguridad y proteccion ambiental respecto al
mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas contenidas en los planes de seguridad de las
empresas del sector.- Realizar operaciones de mantenimiento preventivo de instalaciones solares
fotovoltaicas siguiendo los procedimientos y especificaciones del plan de mantenimiento de la
instalacion.- Realizar operaciones de mantenimiento correctivo de las instalaciones solares
fotovoltaicas segun los procedimientos establecidos para devolverlas a su estado de funcionamiento
dentro de los parametros establecidos.

CONTENIDOS

UD.1. PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES Y SEGURIDAD EN EL MANTENIMIENTO
DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS.

UD.2. MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
UD.3. MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
UD.4. CALIDAD EN EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

El presente programa desarrolla los contenidos establecidos en el médulo formativo
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS (MF0837_2)
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REQUISITOS

1. Para acceder a la formacion de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad de los
niveles de cualificacion profesional 2 y 3 debera verificarse que el alumno posee las competencias
clave suficientes en los ambitos establecidos en los criterios de acceso de los alumnos, para cada
uno de los médulos formativos. En el caso de que esta formacion se imparta total o parcialmente a
distancia, se debera verificar que el alumno posee el nivel de competencia digital suficiente para
cursar con aprovechamiento dicha formacion.

En concreto, para este médulo formativo seran los siguientes:

Se debe demostrar o acreditar un nivel de competencia en los dmbitos sefialados a continuacién que
asegure la formacion minima necesaria para cursar el modulo con aprovechamiento:

- Comunicacion en lengua castellana.

- Competencia matematica

- Competencia en ciencia y tecnologia

- Competencia digital

2. Estas competencias se podran demostrar a través de la superacion de las pruebas que organice la
administracion publica competente en las que se evaluara al candidato en cada uno de los ambitos y
niveles establecidos en los criterios de acceso.

3. Las administraciones publicas competentes convocaran las mencionadas pruebas y facilitaran, en
su caso, la formacidbn minima necesaria para la adquisicion de aquellas competencias clave
suficientes para el aprovechamiento de la formacion de los certificados de profesionalidad.

4. Estaran exentos de la realizacion de estas pruebas:

a) Quienes estén en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del moédulo o
modulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desean acceder.

b) Quienes deseen acceder a un certificado de profesionalidad de nivel 3 y estén en posesion de un
certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional.

c) Quienes deseen acceder a un certificado de profesionalidad de nivel 2 y estén en posesion de un
certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional.

d) Quienes cumplan el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio para los
certificados de profesionalidad de nivel 2 y a los ciclos formativos de grado superior para los niveles
3, 0 bien hayan superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones
educativas.

e) Quienes tengan superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

METODOLOGIA

De forma previa al comienzo de la accién, se realizara un analisis entre todos los alumnos, cuyo
objeto sera el de determinar los conocimientos previos del grupo de aprendizaje, que permitira al
formador establecer una estrategia metodolégica homogenizada al nivel inicial de los alumnos. Tanto
las clases tedricas como las practicas se impartiran atendiendo a los requisitos marcados por el
certificado de profesionalidad y la planificacion didactica.De forma general la metodologia se basara
en los principios de: - Claridad expositiva.- Referida a una experiencia en un contexto laboral.-
Sefalar la importancia de la normativa vigente. - Observacion de los requerimientos de seguridad.
Por tanto, la estrategia metodoldgica seguira los siguientes procedimientos: 1.- InductivoLos
formadores se esforzaran en exponer la parte teérica del curso, teniendo en cuenta las experiencias
de los alumnos. De este modo los alumnos podran dar respuesta a las preguntas basicas de qué, por
qué, para qué, como y cuando. Primandose, por tanto, la modalidad interrogativa sobre la meramente
magistral.Se plantearan situaciones y problemas concretos, consiguiendo asi la motivacion del
alumno y favoreciendo su implicacion en el caso concreto. 2.- Participativo. La parte expositiva se
desarrollara, en la medida de lo posible, con técnicas participativas para estudiar situaciones y
problemas concretos, presentandose con detalles reales, consiguiendo de ese modo la motivacion del
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alumno y su implicacion en el caso concreto. 3.- Activo. Desarrollo de supuestos practicos que se
realizaran en la modalidad individual o en grupo. Una vez realizada la practica se realizara la
correspondiente evaluacion, con el alumno/grupo que haya realizado la misma, con el objeto de
intercambiar ideas e identificar problemas comunes y soluciones.4.- Evaluacion continua y cualitativa
del alumno.Ademas de la evaluacion prevista en la planificacion didactica, el formador valorara la
actitud del alumno en cuanto a su participacion en los trabajos de grupo, en los debates o en las
preguntas planteadas.

PROFESORADO

Los profesionales que imparten esta formacion cuentan con amplios conocimientos y acreditada
experiencia tanto en el sector de la construccién, como en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales y en el de la formacion.

DESTINATARIOS

Los trabajadores que desarrollan su actividad en empresas encuadradas en el marco del Convenio
General del Sector de la Construccion.

MATERIAL DIDACTICO

= Curso presencial en el que, al inicio de la formacién, se entregara a cada alumno, el material
didactico del curso correspondiente.

CERTIFICACION

De participacion. Cuando el alumno supera los criterios de asistencia/ finalizacion establecidos y no
ha alcanzado una calificacion suficiente, atendiendo a la opinion documentada del monitor y/o
coordinador.

NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculacion de un niumero minimo de alumnos.
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